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Stichting Here to Support

HtS faciliteert ideeén en dromen vanuit ongedocumenteerde mensen zelf en versterkt hun stemmen in
de samenleving en in het politieke debat. Mensen zonder papieren hebben extra ondersteuning nodig
om zich veilig uit te spreken en zichtbaar te zijn. HtS verzorgt deze ondersteuning en heeft veel ervaring
met het volledig betrekken van mensen zonder papieren bij projecten en hun agency te geven over
proces en output.

Doelstelling & doelgroep:

Here to Support richt zich op het zichtbaar, hoorbaar en weerbaar maken van ‘ ongedocumenteerde
vliuchtelingen’ . Essentieel voor deze doelgroep is het hebben van enige controle over hun eigen leven.
Here to Support zet educatieve en culturele projecten op, die het de vluchtelingen in limbo mogelijk
moeten maken om te leren, zich te uiten en op constructieve wijze aan de toekomst te werken. Here to
Support richt zich niet op het verstrekken van humanitaire zorg zoals veel andere organisaties die met
deze doelgroep werken.

Behoefte doelgroep

De behoefte van de doelgroep is sterk afhankelijk van de positie waarin zij verkeren: sommige hebben
behoefte aan activiteiten waar ze zelf eigenaar van kunnen zijn, sommige hebben behoefte aan een op
een ondersteuning, veiligheid en vertrouwen. Doordat HtS contact heeft met veel ongedocumenteerde
mensen, van allerlei verschillende leeftijden, achtergronden en juridische posities, kunnen we zien wat
de gemene deler is van behoeftes en daarop ontwikkelen we de projecten: zie ook kopje “ waarom zijn
juist deze activiteiten geschikt” en het projectplan. Ongedocumenteerde mensen die graag hun stem
willen laten horen zijn bij ons aan het juiste adres. Dit geldt niet voor alle mensen uit de doelgroep maar
voor de mensen die wel graag hun stem willen laten horen is er naast Here to Support geen enkele
andere ondersteunende organisatie actief.
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Kernteam

Directie

De directie van Here to Support bestaat uit twee personen: Savannah Koolen & Malou Lintmeijer.
Savannah Koolen

co- directeur

Savannah is mede-oprichter van Here to Support en algemeen directeur. Savannah wil zich inzetten voor
een menswaardig bestaan voor viuchtelingen in Limbo. Binnen Here to Support hoopt zij dit te bereiken
door vliuchtelingen meer weerbaar te maken en relaties tussen de doelgroep en de Nederlandse
samenleving te leggen en te bestendigen. Zij streeft ernaar om op gelijkwaardig niveau samen te werken
en te produceren. Daarnaast wil ze hoogwaardige projecten realiseren, die helpen om deze groep
zichtbaar te maken. Savannah zet de grote lijnen en inhoudelijke koers uit, is de gesprekspartner van alle
grote partners in de keten en de Gemeente Amsterdam.

Malou Lintmeijer

co-directeur

Malou is financieel directeur van de stichting en heeft in 2018/2019 samen met Savannah de stichting
geprofessionaliseerd. Er is een duidelijke koers ontstaan en de stichting is gegroeid in
projecten/financieel en het belangrijkste: de impact wordt steeds groter en duidelijker van Here to
Support. Malou codrdineert samen met Savannah de projecten en beheert samen met de
penningmeester de financién. Ook werkt ze samen met Savannah aan belangenbehartiging projecten en
het actief overdragen van kennis/expertise van Here to Support.

Bestuur

Penningmeester : Gerrit Duits

Bestuurslid : Irene Kingma

Bestuurslid : vanaf augustus 2026: Carsten Zwaaneveld
Bestuurslid: vacant, opgevuld in 2026

Here to Support gaat in 2026 op zoek naar een voorzitter voor de stichting. Het bestuur is
verantwoordelijk voor het toezicht op de directie en het ondersteunen bij vraagstukken.
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Team

Here to Support heeft in 2025 hard gewerkt om zoveel mogelijk mensen die voor Here to
Support werken in dienst te nemen. De komende jaren wordt er gewerkt om de Stichting
financieel steviger te maken, zodat er in twee jaar contracten voor onbepaalde tijd gegeven
kunnen worden. In 2026 bestaat het kernteam uit:

Projectmedewerker algemeen: Fanny van der Vooren
Projectmedewerker Support Desk: Julian Sarmiento
Projectmedewerker detentie en media: Riccardo Biggi
Begeleider Casemanagement+: Brigit Biersteker
Projectmedewerker detentie en kunst: Hamo Salhein
Projectmedewerker algemeen: Hidaya Nampiima

Freelancers

Voor onze projecten huren we regelmatig freelancers in om projecten uit te voeren en te versterken.
Deze freelancers worden soms kortdurend ingehuurd voor een bijzondere expertise, maar meestal gaan
we langdurige samenwerkingen aan omdat projecten meestal voortduren, of projecten een vervolg
krijgen.

Vrijwilligers

Here to Support werkt het hele jaar door op verschillende projecten met veel vrijwilligers. Zij hebben
veel contact met ongedocumenteerde mensen of werken op productioneel niveau binnen de projecten.
We worden vaak benaderd door mensen die ons willen helpen, we zoeken altijd een match binnen de
projecten die past bij hun wensen om te werken met ongedocumenteerde mensen.
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Informatievoorziening & individuele begeleiding

City Rights App

De Amsterdam City Rights App is in 2022 gelanceerd om de informatievoorziening voor
ongedocumenteerde mensen in de stad te verbeteren, we verduurzamen de app in 2024 en 2025. Door
middel van workshops en contact met andere organisaties en groepen ongedocumenteerde mensen
zullen we de app verspreiden en updaten. In 2025 wordt er ook een Utrecht City Rights App gelanceerd!

Wat staat er in de app?

1. Op de know your city pagina staan instanties die support bieden aan ongedocumenteerde
mensen gerangschikt per categorie. Per organisatie worden openingstijden, adressen,
beschrijvingen en contactgegevens gedeeld. Hier wordt extra toelichting geboden door middel
van audio en video’s waar nodig, bijvoorbeeld bij het onderwerp zorg - toegang tot
gezondheidszorg is moeilijk en informatie hieromtrent is cruciaal om noodzakelijke zorg te
ontvangen.

2. Know your rights-pagina waar uitleg en informatie over rechten van ongedocumenteerde
mensen worden beschreven en ook hoe mensen deze rechten kunnen verwezenlijken.

3. Eenjournal: voor updates, verbinding en het delen van content.

4. In de kalender worden activiteiten van organisaties gedeeld die worden aangeboden voor en
door ongedocumenteerden in de stad.

5. Contactformulier en chatfunctie: via de app kunnen mensen hulpvragen/signalementen
doorgeven, die ook beantwoord kunnen worden via de app.

Monitoring

Het is belangrijk om de app constant te monitoren. Het veld verandert snel, dus updates van informatie,
toevoegingen en nieuwe organisaties zullen regelmatig plaatsvinden. Daarnaast monitoren we of er geen
haatdragende berichten gedeeld worden, en zullen we goed in de gaten houden of gebruikers
betrouwbaar zijn - we bieden de mogelijkheid om mensen te rapporteren. Berichten die gestuurd
worden in het contactformulier moeten zo snel mogelijk beantwoord, en signalen die worden gedeeld
willen we delen in meetings en met organisaties. Tijdens COVID hebben we ondervonden en geleerd dat
het van levensbelang is om snelle eenduidige informatie beschikbaar te hebben die up to date is.
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Support Desk

Elke week, op maandagmiddag, vindt de Support Desk plaats op Afrikanerplein 1. Vanuit de signalering
blijkt dat er een tekort is aan informatievoorziening voor ongedocumenteerde mensen in Amsterdam.
Velen weten de weg tot hulp niet te vinden, en weten niet waar ze terecht moeten met vragen. Hier
wordt informatie gegeven, en worden mensen doorverwezen naar andere organisaties waar de
ondersteuning geboden wordt die iemand nodig heeft. Daarnaast kunnen bij de Desk signalen worden
doorgegeven van problematiek en mensenrechtenschendingen in Amsterdam. Here to Support kan met
deze signalen structureel problemen aankaarten in een netwerk van Amsterdam City Rights:
beleidsmakers, organisaties, en ongedocumenteerde activisten. Doordat er verschillende mensen
langskomen bij de Support Desk, zijn we op de hoogte van de actuele situatie in Amsterdam aangaande
ongedocumenteerde mensen. Ook biedt deze Desk de mogelijkheid om ontmoeting tussen
buurtbewoners en ongedocumenteerde mensen tot stand te brengen.

Via de Support Desk en via de contactpagina in de app nemen mensen contact op om goed
geholpen/doorverwezen te worden. Het komt regelmatig voor dat mensen worden doorverwezen naar
een andere organisatie. Om mensen zo goed mogelijk te begeleiden en zeker te weten dat iemand door
de juiste partij ondersteund wordt, vindt er regelmatig begeleiding plaats nadat er contact is geweest bij
de Support Desk of via de app. Zo worden er vaak partijen gecontacteerd samen met of voor de persoon
met een hulpvraag. Ook checkt ons team naderhand of de persoon geholpen is. In de ambulante
begeleiding na het eerste contact werken we samen met verschillende partijen in de stad. Ten eerste
werken we samen met alle partnerorganisaties binnen de LVV om mensen zo snel mogelijk op de juiste
plek in de LVV te krijgen en mogelijke problemen zo vroeg mogelijk te signaleren. Daarnaast werken we
samen met de organisaties in de stad buiten de LVV (bijvoorbeeld Wereldhuis, Stap verder en Rode Kruis)
om de basisrechten van de groep te waarborgen.

Saturday Support Desk

Sinds juni 2025 organiseert Eunice de Asis samen met Here to Support op kantoor een Saturday Desk,
als aanvulling op de reguliere Support Desk. Deze desk is opgezet omdat veel mensen door werk niet op
doordeweekse dagen terecht kunnen.

De Saturday Desk wordt geleid door Eunice de Asis, samen met vrijwilligers uit de Indonesische en
Filipijnse gemeenschappen.

De Saturday Desk ziet andere mensen dan de Support Desk: waar er bij de Support Desk vaak mensen
komen in een Dublinprocedure of die afgewezen zijn voor asiel, komen er op zaterdag meer mensen die
werken in Amsterdam en niet te maken hebben (gehad) met een asielaanvraag.
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Vanuit de Saturday Desk wordt er ondersteuning geboden in het

- Informatie over regularisatie

- Informatie over basisrechten voor ongedocumenteerde mensen
- Juridische procedures

- Schoolkaarten voor kinderen

- Vragen over de sociale kaart van Amsterdam

- Vragen over werkrechten

- Problemen met huisvesting of huisbazen.

Casemanagement+

De doelstelling van Casemanagement+ is het begeleiden van de bijzondere doelgroepen - jongeren t/m
25 jaar, LHBTIQ+ vluchtelingen en viuchtelingen met een licht verstandelijke beperking - in Amsterdam
door te toegang naar hulp te faciliteren en ondersteuning te bieden. De begeleiding begint van moment
van aanmelding tot een begeleidende organisatie is toegekend, maar ook daarna, in de vorm van
Casemanagement+. Met deze begeleiding dragen wij bij aan het zoeken van een bestendige oplossing
voor bijzondere doelgroepen in de LVV .

Onder deze doelstelling valt:

e Mensen helpen bij voorbereidingen voor asielverzoek en verkrijgen van
documenten.
Informatievoorziening verbeteren/voorzien naar naar de doelgroep.
Betere toegang tot de reguliere gezondheidszorg, inclusief ongedocumenteerde
mensen begeleiden naar de zorg.

® Preventie van (verslechtering van) psychische problemen door passende participatie
en laagdrempelige inloopvoorziening te faciliteren.

e Toewerken naar beleidsverandering bij diverse organisaties.

Queer to Support

In Amsterdam verblijft een grote groep ongedocumenteerde LHBTQI+ vluchtelingen. In asielprocedure
van een LHBTQl+asielzoeker moet iemand aantonen tot de queer-gemeenschap te behoren, en hierdoor
in gevaar te zijn in land van herkomst. De bewijslast is hoog bij de IND, en het behoren tot de LHBTIQ+
community is moeilijk aan te tonen. Mensen die een asielaanvraag doen komen uit landen waar er een
hoge straf (vaak doodstraf) en verstoting van hun gemeenschap op queer-zijn staat. Bij het interview van
de asielaanvraag wordt verwacht dat ze open zijn over hun seksualiteit, iets waar ze juist hun hele leven
gesloten over moesten zijn. Velen zijn nog niet goed voorbereid hierop en worden afgewezen wegens
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gebrek aan bewijslast. Mensen die zijn afgewezen kunnen niet terug naar land van herkomst, en moeten
in een herhaalde asielaanvraag met nieuwe bewijzen komen.

Stichting Here to Support organiseert sinds 1,5 jaar twee maandelijks op maandagavond Queer to
Support: een avond voor mensen die afgewezen zijn bij de IND en nieuwe bewijslast moet aanleveren
en/of in de asielprocedure zitten. De avonden zijn er om elkaar te ontmoeten, ervaringen uit te wisselen,
een community te hebben.
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Empowerment & Zichtbaarheid
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Amsterdam City Rights / De Dappere Stad

Amsterdam City Rights is een coalitie ondersteunt door HtS en onderzoekt in Amsterdam hoe rebels en
vrij het stadsbestuur, het maatschappelijk middenveld, organisaties en de Amsterdamse burgers zijn.
Amsterdam City Rights creéert voorbeeldprojecten in een denktank: wij willen initiatieven van onderop
ontwikkelen en afstand nemen van top-down beleid. Alles gaat in samenwerking met gemarginaliseerde
groepen en ongedocumenteerden die onderdeel uitmaken van alle structuren in de stad en die een kans
moeten krijgen om echt mee te doen.

Amsterdam City Rights denktank richt zich op:

e Signalering: Waar worden sociale rechten geschonden? Platform om aandacht voor deze
schendingen te faciliteren. (social media). Niet alleen negatief: hoopvolle oplossing worden
gepropageerd.

e Research: Onderzoek doen naar de implementatie mogelijkheden van initiatieven uit andere
grote steden.

e Bijeenbrengen: politici, beleidsmakers, maatschappelijk middenveld, vakbonden, burgers en de
stad komen in contact met gemarginaliseerde groepen.

Ontwikkelen van nieuwe initiatieven en daar de juiste mensen voor vinden.

Inclusieve stad: Ongedocumenteerden mee laten doen in de democratie van de stad. De positie

van gemarginaliseerde groepen verbeteren.
Amsterdam City Rights begint vanuit het uitgangspunt van de meest gemarginaliseerde groep uit onze
samenleving: de mensen zonder verblijfsdocumenten. Door hen voorop te stellen willen we de
mensenrechten van andere gemarginaliseerde groepen uitbreiden.

De dappere stad

De dappere stad is een project dat Amsterdam positioneert als voortrekker in een nieuwe vorm
van stedelijke democratie waarin ongedocumenteerde mensen niet langer onzichtbaar zijn,
maar erkend worden als volwaardige stadsbewoners en de daarbij horende zeggenschap.

In maart 2026 organiseerde Here to Support een stembureau waar ongedocumenteerde
mensen, en andere Amsterdammers zonder stemrecht, hun ideeén voor de stad konden delen,
in dezelfde week als de gemeentelijke verkiezingen waarin zij niet mochten stemmen. Op
stembiljetten met open vragen schreven zij uitgebreid over hun ervaringen, zorgen en wensen.
Deze input laat een duidelijke urgentie zien. Veiligheid kwam telkens terug als een centraal
thema, waarbij angst een constante factor blijkt in het dagelijks leven. Tegelijkertijd bieden de
antwoorden een rijke bron aan ideeén voor de toekomst van de stad, gezien vanuit
perspectieven die zelden gehoord worden. Deze opbrengst vormt het startpunt van De dappere
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stad en vraagt om concrete opvolging. De komende jaren gaan we aan de slag met de
verbinding tussen mensen met en zonder papieren, ambtenaren en raadsleden.

Zichtbaarheidsalliantie

De Zichtbaarheidsalliantie WeAmsterdam is opgericht om zowel kritisch te zijn naar de openbare ruimte
van de stad als het re-claimen van de ruimte: who owns the city? Wij bevorderen de zichtbaarheid en
representatie van Amsterdammers, met specifieke aandacht voor groepen die structureel
ondergerepresenteerd zijn: de Afrikaanse diaspora, queer en migranten, mensen met een beperking,
Aziatische Nederlanders, Joodse en Islamitische Amsterdammers en alle mogelijke intersecties.

De alliantie bestaat uit:

Afrogrooves (& Arts of Resistance): muziek en activisme vanuit de Afrikaanse diaspora.
Stichting Art.1: queer, migratie en mensenrechten via film, podcast en debat.

No Limits! Art Castle: inclusieve kunstpraktijken met kunstenaars met en zonder beperking.

Pan Asian Collective: zichtbaarheid en representatie van Aziatische Nederlanders door kunst, media en
dialoog.

Here to Support : artistieke, educatieve en zichtbaarheidsprojecten met ongedocumenteerde mensen.

OneWorld: OneWorld is een platform voor rechtvaardige journalistiek en produceert verhalen over
racisme, migratie, klimaat en ongelijkheid. Met een focus op inclusie, representatie en democratische
toegang tot media werkt OneWorld samen met jonge makers, grassrootsorganisaties en
gemarginaliseerde gemeenschappen.

Boomerang Agency: creatief bureau dat campagnes ontwikkelt en in co-creatie met communities leert
hoe marketing kan depolariseren in plaats van polariseren.

De organisaties uit onze alliantie zijn stuk voor stuk actief op het snijvlak van media, kunst en
maatschappij. De partners werken met verschillende ondergerepresenteerde groepen in Amsterdam en
doen dit zowel intergenerationeel als intersectioneel. Dat betekent dat we werken met gemeenschappen
en individuen die vaak meerdere identiteiten tegelijk dragen — bijvoorbeeld gender, etniciteit, klasse of
beperking — en juist daardoor op meerdere manieren onzichtbaar of uitgesloten kunnen raken.(KIS,
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2025). Samen bundelen wij grassroots authenticiteit, culturele creativiteit, media en professionele
communicatiekracht. In twee jaar organiseren we activiteiten waarmee we de straten en de
beeldvorming terugclaimen.

Shared Visions

NGO'’s die zich inzetten voor mensen zonder papieren hebben met grote regelmaat een klein budget en
niet altijd de expertise om campagnes op te zetten, maar zien dit vaak als een benodigdheid voor het
werk. Naast het gebrek aan budget, wordt er al lange tijd gebruikgemaakt van stigmatiserende beelden
van ongedocumenteerde mensen in de media en gebruikt door NGO’s. Denk aan foto’s van mensen op
hun bed in de opvang, hele donkere foto’s, video’s waarin vooral opgeroepen wordt tot medelijden. Er is
veel onderzoek gedaan naar het ‘framen’ van groepen mensen, en welke impact dit heeft op zowel de
groep in kwestie als de kijker. Een stigmatiserend beeld dat mensen neerzet als ‘slachtoffer’ leidt tot wat
we ‘othering’ noemen, het zet mensen weg als ‘de ander’ en vermindert de empathie die we denken op
te roepen.

Omdat we van mening zijn dat deze zichtbaarheid van groot belang is, juist nu de dreiging van een
rechts-extremistische regering gevormd wordt, willen we een methode ontwikkelen om het meeste te
halen uit beeldmateriaal en een manier te ontwikkelen waardoor er een gedeeld eigenaarschap en
toegang bestaat tot deze middelen.

Shared Visions bestaat uit een team van experts met en zonder documenten die gezamenlijk werken aan
het creéren van nieuwe beelden. Met deze beelden kunnen we aan de slag met campagnes die breed
gedragen kunnen worden. De beelden en campagnes worden in een open source database/website
gelipload, waar iedereen toegang tot heeft.

Door een gedeelde beeldbank op te zetten, kunnen we ook een gedeelde visie ontwikkelen gestoeld op

de wetenschap rondom communicatie, waarmee we stigmatisering en onbedoelde framing kunnen
tegengaan.

Trust-based Banking

Het Trust-based Banking project is een onderzoeks- en ontwikkelingsinitiatief van Waag Futurelab en
Here to Support (HtS), waarbij we gedurende een jaar willen onderzoeken en aan de hand van een pilot

14
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willen experimenteren hoe en onder welke voorwaarden de ongedocumenteerde bewoners van
Nederland toegang kunnen krijgen tot bankdiensten.

Dit doen we door

1. onderzoek te doen naar de beperkingen en de Europese en nationale wettelijke vereisten die
nodig zijn voor de succesvolle implementatie en toekomstige pilottests van
vertrouwensgebaseerd bankieren, in samenwerking met relevante belanghebbenden door
middel van verschillende workshops gedurende het hele project.

2. door samenwerking met de doelgroep en relevante stakeholders, een prototype e-wallet
ontwikkelen gebaseerd op community vouching en Attribute-based credential technologie (Yivi)
als identificatie methode.

3. Een pilot uitvoeren met ongedocumenteerde focusgroep bij gemeente Amsterdam.

We streven om aan de hand van de resultaten van de pilot meer draagvlak te creéren bij banken om
alternatieve vormen van identificatie, gebaseerd op community vouching, mogelijk te maken.

Stichting Eerlijke Toegang

In Stichting Eerlijke Toegang onderzoeken we een solide validatie-/autorisatiesysteem, gebaseerd op
vertrouwen bij verschillende NGO’s/partners die met mensen zonder papieren werken. Dit ziet er als
volgt uit: Lokale partners in de stad die in contact staan met personen die hier regelmatig komen,kunnen
hun identiteit en hun band met de stad gezamenlijk valideren. Vanuit dit systeem volgt een stapsgewijze
identificatie die uit verschillende knipjes in de keten gevalideerd kan worden, elk hiervan krijgt een
bepaalde waarde toegekend, waaruit een totaal aan waarde tot een bevestigde identiteit kan leiden.
Wij laten ons inspireren door de IDNYC. In New York kunnen alle burgers zich inschrijven voor een
gemeentelijke City ID. Voor mensen die niet over een geldige nationale identiteitskaart beschikken (of
deze liever niet gebruiken), kunnen verschillende andere identificerende documenten worden
gecombineerd om de identiteit en woonplaats in NYC te bewijzen (elektriciteitsrekeningen,
geboorteakten, universiteitsdiploma’s enz.): https://www.nyc .gov/site/idnyc/index.page). In Nederland
worden mensen echter uitgesloten van het afsluiten van veel voorzieningen, ook om deze reden is
gekozen voor een validatiesysteem die aansluit op de systemen in de steden die met het experiment
meedoen. Wij beogen een landelijke uitrol.
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Regularisatie
In Nederland werken duizenden mensen zonder papieren. Ze zorgen voor kinderen, koken in
restaurants, maken schoon, bouwen huizen. Deze mensen worden rechten ontzegd - en door
ongedocumenteerde status lopen zij risico op uitbuiting. Daarnaast doen zij vaak werk onder
zware en onveilige omstandigheden. Recent werd die kwetsbaarheid opnieuw zichtbaar in het
uitbuiting schandaal bij sportschoolketen Saints & Stars.

Toch blijft deze realiteit onzichtbaar. In media, politiek en beleid worden de woorden
“‘werk” en “ongedocumenteerd” zelden in één adem genoemd (zie I-claim rapport). Er is vrijwel
geen publieke discussie over de rol die ongedocumenteerde mensen spelen op de
arbeidsmarkt, laat staan over de mogelijkheid tot legalisering. Het woord regularisatie ontbreekt

in het debat en is nauwelijks vindbaar online.

Uit onderzoek van I-CLAIM blijkt dat in Nederlandse media vooral over ongedocumenteerde mensen
wordt gesproken in het kader van controle en beleid. ‘Civil society’ poogt de discussie menselijker te
maken, maar spreken vooral over kwetsbaarheid en afhankelijkheid.

Wij zien dit als een vicieuze cirkel: doordat er vooral gesproken wordt over controle en beleid (gepusht
vanuit politici), reageren maatschappelijke organisaties vooral hierop, en dit gaat snel met narratieven
als kwetsbaarheid of slachtofferschap. Op dit moment is de maatschappelijke discussie zo ver
doorgeschoten, dat er vooral in termen als terugkeer gesproken wordt als oplossing voor het
“migratieprobleem “(niet onze woorden) en zijn andere oplossingen geen onderdeel van het gesprek.

In de komende jaren willen we het idee van regularisatie op de politieke agenda krijgen, en zorgen dat
de media hier meer over gaan schrijven/spreken.

Gelukszoekers

Here to Support doeten heeft als doel om het narratief rond migratie op een positieve manier te
veranderen.

ledereen is altijd op weg, letterlijk of figuurlijk en de één doet dit bewuster dan de ander. ledereen
hoopt met die “reis” iets te winnen, spiritueel, materieel of beide. Wat we in ieder geval met elkaar
gemeen hebben, is dat we op zoek zijn naar geluk. We zijn allemaal gelukszoekers!

Nederlanders gaan in hun zoektocht naar geluk zelf graag de grens over. Zo vestigden we ons ten tijde
van de kolonisatie bijvoorbeeld ongevraagd aan de West-Afrikaanse kust of op de Indonesische eilanden
en zijn wij ook vandaag de dag op ieder continent alom vertegenwoordigd. Dit heden en verleden is een
grote reden van onze rijkdommen vandaag de dag. Gek dus eigenlijk, dat sommige mensen het anderen
zo kwalijk nemen dat zij hier komen zoeken naar geluk, enkel omdat ze elders geboren zijn.
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Daarom hebben we de campagne, die al sinds 2016 bestaat, als Here to Support nieuw leven in geblazen
in 2024. Het is een initiatief waarmee wordt getracht door middel van creativiteit, mensen op een
positieve manier te prikkelen om na te denken over maatschappelijke problemen.

Wij hopen bij te kunnen dragen aan een samenleving waarin iedereen elkaar het beste gunt, ongeacht
godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht of seksuele voorkeur. We zijn toch
immers allemaal op zoek naar geluk?

Financieel

Here to Support wordt grotendeels gefinancierd door fondsen.

De projecten rond Informatievoorziening en Individuele begeleiding worden grotendeels gefinancierd
door de Gemeente Amsterdam.

Ook de Zichtbaarheidsalliantie is een subsidie van de Gemeente Amsterdam. Here to Support is hier
penvoerder en alloceert de subsidie grotendeels naar de partnerorganisaties.

Stichting Here to Support wordt algemeen ondersteund door Kansfonds en Fred Foundation. Daarnaast
wordt de Stichting ondersteund via het Actienetwerk (opgezet door Kansfonds) en diverse private
fondsen per project. De komende jaren wordt er meer geinvesteerd in het verkrijgen van meer private
fondsen.

De stichting krijgt via maandelijkse donaties en de donaties vanuit Gelukszoekers eigen middelen binnen,
die worden ingezet voor een noodfonds of creatieve projecten die de zichtbaarheid van
ongedocumenteerde mensen vergroten. De komende jaren moeten de donaties van privé personen
groeien, om een gezondere balans te behouden.

De stichting heeft bankrekeningen bij Stichting Triodos en Bung. De dagelijkse betalingen worden gedaan
via Bung en worden besteed volgens de aangeleverde begrotingen bij de financiéle partners. De
Stichting heeft geen vermogen en geen beleggingen.

Stichting Here to Support
Afrikanerplein 1

1091 PN Amsterdam
info@heretosupport.nl

KvK: 58067922
Bank: NL96 BUNQ 2025 5592 24
Bank: NL25 TRIO 0197 7335 06
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